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Editorial

Un mélange de complexites
a résoudre...

La critiqgue permanente du monde agricole ou agri-bashing
démoralise le milieu agricole. Mais, ces jours-ci, au moment du
salon de l'agriculture, nous entendons un sondage qui révéle que
les agriculteurs sont plutét trés bien vus et considérés par la
population. Et pourtant...

On nous rabache que les agriculteurs polluent tandis que
la majorité des professions et de la population génére plus de
déchets qu'ils ne s’en rendent compte. |l faudrait en quelques
années seulement passer au tout électrique et arréter le nuciéaire,
supprimer les produits phytosanitaires et produire du bio au
méme prix que le conventionnel. L'état et les médias doivent
nous accompagner davantage, arréter d'opposer écologie et
agriculture et ne plus rester passifs devant I'importation de
produits alimentaires ne respectant pas les régles admises dans
notre pays.

Les états généraux de I'alimentation vont-ils enfin promouvoir
un retour de valeur au produit? Des efforts de compréhension
mutuelle vont devoir s'opérer mais les agriculteurs sauront
toujours relever les défis si la réflexion politique et les décisions
votées militent & garder cette richesse nationale gu’est I'agriculture
Frangaise. On ne peut plus sacrifier une filiére sous prétexte
d'échange d’une technologie de pointe contre des produits
agricoles élaborés aux intrants interdits en France.

La technicité que nous payons trés cher nous permet de faire
évoluer nos modes de production. Mais nous sommes aussi dans
un monde en pleine révolution technologique, avec des structures
qui s'agrandissent et des consommateurs qui ont besoin de
produits vrais avec du contact et de la proximité. Le vingt et
uniéme siécle est a inventer pour répondre directement a ces
nouveaux consommateurs. A nous d’étre les moteurs de notre
avenir et de la place de 'agriculture en France.

Ces constats évoqués reflétent la complexité de nos métiers
dans ce nouveau monde. Il en est de méme aussi des textes et dela
littérature fiscale, sociale et économique gue nous vous explicitons
réguliérement dans cette revue. Notre souci permanent est de
vous apporter une information objective, lisible, compréhensible
et digeste par le plus grand nombre.

Votre adhésion a un centre de gestion vous permet de bénéficier
de I'abonnement a Info Agricole. En complément de cette revue
trimestrielle vous pouvez demander & votre centre de vous
inscrire a la lettre hebdomadaire transmise par courriel. Cette
veille hebdomadaire utile & votre entreprise enrichira les articles
de fond de la revue.

Notre clairvoyance et pugnacité a appréhender ces complexités
seront notre force demain.

Bonne saison agricole & tous

Rémy TAUFOUR
Agriculteur, président d'Info Agricole



MONTANTS 2019

A compter du 1¢ janvier 2019, le salaire minimum de
croissance est revalorisé de 1,5 %. Le montant du Smic
brut horaire passe a 10,03 €, soit 1521,22 € mensuel sur
la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdo-
madaires. S'agissant du plafond de la sécurité sociale en
2019, sa valeur mensuelle est établie 43377 €. ll permet de
déterminer la base de calcul des cotisations sociales ou de
savoir si une personne est éligible ou non & une aide cu dun
dispositif social. Sont concernés les rémunérations ou gains
versés du 1° janvier au 31 décembre 2019,
Source: Décret n°® 2018-1173 du 19 décembre 2018 publié au Journal officiel
du 20 décembre 2018 et arrété du 11 décembre 2018 publié au Journal officiel
du 15 décembre 2018

MONTANTS DES PAIEMENTS
DECOUPLES

MODIFICATION POUR

LA CAMPAGNE 2018

Auftitre de la campagne 2018 les montants rectifiés

sont les suivants:

¢ Le montant du paiement redistributif est fixé a
48,64 € par hectare (au lieu de 46,85 € par hec-
tare). Il est payé en complément des DPB de
I'exploitation, dans la limite de 52 hectares par
exploitation.

* Le montant du paiement en faveur des jeunes agri-
culteurs est établi 4 88,15 € par droit activé (au
lieu de 65,20 €). Ce montant est versé aux jeunes
agriculteurs en complément des DPB.

Source: Arrété du 3 décembre 2018 publié au Journal officiel du
7 décembre 2018. Il modifie I'arrété du 26 septembre 2018

RATTRAPAGE POUR LA CAMPAGNE
2018

Les montants publiés dans le numeéro 155 d'Info Agricole

ont été modifiés par le ministére de I'’Agriculture.

* Pour la campagne 2018, les montants unitaires de I'aide
aux bovins allaitants, en France métropolitaine, sont les
suivants:
~vaches de rang 1 & 50: 166,75 € par animal primé (au

lieu de 166 €);
—vaches de rang b1 & 99: 121,25 € par animal primé (au

lieu de 121 €);
Pour chague demandeur, le nombre de femelles pri-
mées est égal au nombre de femelles éligibles auquel
est appliqué un coefficient de 0,2868 (au lieu de 0,97).
» Pour 2018, les montants unitaires des aides aux bovins

laitiers sont:

—en zone de montagne: 80,40 € par animal primé (au
lieu de 78,50 €);

— hors zone de montagne: 39,15 € par animal primé (au
lieu de 38,90 €).

Source: Arrétés du 22 janvier 2019 publiés au Journal officiel du 24 janvier
2018. lls modifient deux arrétés du 26 septembre 2018
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RETRAITE CQMPLéMENTAIRE
DES SALARIES

FUSION DES REGIMES AGIRC

ET ARRCO

Au 1* janvier 2019, les régimes de retraites complé-
mentaires des salariés, y compris agricoles, fusionne-
ment en un seul et unique régime dénommeé 'Agirc-Arrco.

Le nouveau régime Agirc-Arrco instaure une assiette
de cotisation comportant deux tranches de salaire.
Sur chaque tranche de salaire s'applique un taux de
cotisation, réparti entre 'employeur et les salariés.
Ainsi, la 1 tranche de salaire est comprise entre le
premier euro et le montant correspondant & un plafond
de la sécurité sociale, soit 3377 € par mois, 40524 €
pour I'année 2019. Le taux de cotisation est de 7,87 %.
En principe, les cotisations sont prises en charge par
I'employeur & hauteur de 60 % et par le salarié & hauteur
de 40 %. Par ailleurs, une nouvelle contribution est créée:
la contribution d’équilibre général (CEG) au taux de
2,15 % sur la tranche 1 (1,29 % taux employeur, 0,86 %
taux salarié).

La 2° tranche de salaire est comprise entre le
montant du plafond de la sécurité sociale et le montant
correspondant a 8 plafonds de la sécurité sociale, soit
27016 € par mois, 324192 € en 2019, pour la limite
supérieure. Le taux de cotisation est de 21,59 %. La
contribution d'équilibre général est de 2,7 % (1,62 % taux
employeur, 1,08 % taux salarié), & laguelle s'ajoute une
autre contribution: la contribution d’équilibre technique
(CET) prélevée au taux de 0,35 %.

Source: Circulaire Agirc-Arrco 2018-10-DRJ du 26 décembre 2018

ACCIDENTS DU TRAVAIL DES
CHEFS D'EXPLOITATICON (ATEXA)
QUELLES COTISATIONS EN 2019
Le montant de la cotisation ATEXA 2019 des chefs d'ex-
ploitation a titre principal ou exclusif est de:
* 433,85 € pour les viticulteurs (catégorie A);
* 471,57 € pour les entreprises de travaux agricoles (caté-
gorie B);
* 439,16 € pour les maraichers et arboriculteurs (caté-
gorie C);
* 463,01 € pour les éleveurs et céréaliers (catégorie D).
Par rapport a 'année 2018, les changements concernent
les catégories C et D. La cotisation baisse pour les marai-
chers et arboriculteurs (442,33 € en 2018), alors qu'elle aug-
mente pour les éleveurs et les céréaliers (456,91 € en 2018).
Les chefs d'exploitation a titre secondaire paieront, quant
a eux, une cotisation égale a: 216,92 € catégorie A; 235,79 €
catégorie B; 219,58 € catégorie C; 231,50 € catégorie D.
Pour les collaborateurs (conjoint, concubin, pacsé) a titre
exclusif ou principal, les aides familiaux et les associés d'ex-
ploitation, le montant de la cotisation s'établit 4 38,48 % de
la cotisation du chef d’exploitation lorsque celui-ci exerce
son activité & titre principal et 476,96 % lorsque son activité
est secondaire. Enfin, pour les collaborateurs a titre secon-
daire, le montant de la cotisation s’étabilit 219,24 % lorsque
le chef d’exploitation a une activité agricole a titre principal,
et & 38,48 % lorsque cette activité est secondaire. Ces taux
sont inchangés par rapport 4 2018.
Source: Arrété du 21 décembre 2018 publié au Journal officiel du 27 décembre 2018
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RELEVEMENT DU SEUIL

DE REVENTE A PERTE

APPLICATION DEPUIS

LE 1*® FEVRIER 2019

Mettre fin & la guerre des prix est I'un des objectifs affi-

ché par le Gouvernement qui trouve sa traduction dans la
loi pour I'équilibre des relations commerciales, votée en fin
d'année derniére (voir Info Agricole n® 155). Le texte prévoit
de relever le seuil d'interdiction de revente a perte sur les
produits alimentaires. Seuil fixé & 10 % par I'ordonnance
n° 2018-1128 du 12 décembre 2018. Ce nouveau seuil de
revente & perte des denrées alimentaires est entré en vi-
gueur le 1 février 2019.
Source: Décret n° 2018-1304 du 28 décembre 2018 publié au Journal officiel
du 13 décembre 2018

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CE QUI CHANGE EN 2019
Pour dynamiser I'emploi des jeunes, le Gouvernement a

décidé de transformer I'apprentissage et le statut de I'ap-
prenti. Depuis le 1 janvier 2019, il est possible de signer un
contrat d’apprentissage jusqu’a 29 ans. En outre, le salaire
minimal des apprentis a été revu a la hausse. En effet, a la
revalorisation du Smic brut de 1,5 % au 1* janvier de cette
année, s'ajoute la revalorisation prévue par la réforme de
l'apprentissage votée en 2018 (loi n° 2018-771 du 5 sep-
tembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir profes-
sionnel). Enfin, une aide de 500 € peut étre accordée par
le CFA pour passer le permis de conduire.

| 41070¢€ 654,10 € 806,20 €
(27%SMIC) | (43%SMIC) | (53% SMIC)
593,30 € 77580 € 927,90 €
(39%SMIC) | (51%SMIC) | (61% SMIC)
836,70 € 101920€ | 1186,60€

(65%SMIC) | (67%SMIC) | (78% SMIC)

Pour les apprentis de 26 ans et plus, e montant minimum
est égal au Smic mensuel brut, soit 1521,22 €.
Source: Décret n® 2018-1347 du 28 décembre 2018 publié au Journal officiel
du 30 décembre 2018 et Décret n° 2019-1 du 3 janvier 2019 publié au Journal
officiel du 4 janvier 2019

TESA SIMPLIFIE

LE SERVICE RESTE OUVERT EN 2019

Sur son site Internet, la MSA indique gu’elle a ob-
tenu l'accord des pouvoirs publics pour maintenir en
2019 I'utilisation du Tesa simplifié. |l est donc possible
de continuer a déclarer les salariés en CDD avec ce
service. Un flux d’information sera automatiquement
envoyé al'administration fiscale pour réaliser le préléve-
ment a la source. Pour ceux qui emploient & la fois des
CDD et des CDl, il est possible d'utiliser la DSN pour les
déclarations sociales des salariés en CDl et de recourir
au Tesa simplifié pour ceux en CDD.
Source: MSA
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LE DISPOSITIF EST RECONDUIT

L'indication de I'origine du lait ainsi que du lait et des
viandes utilisés en tant qu'ingrédients, sur I'étiquetage
des denrées alimentaires a été mise en place par le décret
n° 2016-1137 du 19 aoGt 2016. A l'origine, 'expérimentation
devait se poursuivre pour une période allant du 1* janvier
2017 au 31 décembre 2018. Cette phase expérimentale est
reconduite jusqu’au 31 mars 2020.

D’autres Etats membres de I'Union européenne ont éga-
lement mis en ceuvre des dispositions similaires a celles de
la France. Par ailleurs, une initiative citoyenne européenne
a été enregistrée par la Commission européenne et est en
cours de recueil de signatures.

Source: Décret n® 2018-1239 du 24 décembre 2018 publié au Journal officiel
du 26 décembre 2018

RACCORDEMENT DES SITES

DE METHANISATION

LES REGLES DE FINANCEMENT

CHANGENT

Depuis un arrété de novembre 2017, 40 % des colts

de raccordement des installations de production de
biogaz étaient pris en charge par les opérateurs de ré-
seaux de gaz. Or, un nouvel arrété du 10 janvier dernier
précise que le taux de réfaction applicable aux colts
de raccordement des installations de production de
biogaz aux réseaux de transport de gaz naturel est
fixé 4 40 % du cot du raccordement, mais désor-
mais dans la limite de 400 000 €. Les frais de rac-
cordement comprennent le branchement et le poste
d'injection. Cette mesure s'applique aux contrats de
raccordement dont la signature est postérieure au 14
janvier 2019 ce qui risque de freiner certains projets
de méthanisation.
Source: Arrété du 10 janvier 2019 publié au Journal officiel du 12
Janvier 2019

REGISTRE DES ACTIFS AGRICOLES
CREATION D'UN SITE INTERNET
Depuis le 1 juillet 2018, le registre des actifs agricoles

recense les personnes exergant une activité agricole: chefs
d’exploitation agricole, dirigeants salariés majoritaires de
SAS et SARL, cotisants solidaires. L'inscription est gratuite
et automatique. Son but est de centraliser les données des
actifs agricoles, exploitants a titre principal ou secondaire.
La derniére pierre de 'édifice, vient d'étre dévoilée par 'as-
semblée permanente des chambres d'agriculture (APCA)
qui a lancé, en ce début d'année, un site internet dédié au
registre des actifs agricoles (www.registre-actifs-agricoles.fr).
Equivalent au registre du commerce et au répertoire des
métiers, il permet notamment & I'exploitant qui en fait la
demande via internet de se voir délivrer une attestation
officielle de son inscription au registre et ainsi justifier 1éga-
lement, de son activité agricole.
Source: APCA




Le colt de l'embauchg
d'un salarié agricolées

Aujourd’hui, que ce soit pour une embauche ou pour préparer un budget prévisionnel, il est
important de savoir combien colte I'embauche d’'un salarié pour le chef d’entreprise selon
les différentes situations (CDI, CDD, saisonnier...) et les nouveaux dispositifs d’exonéra-

tions de charges patronales.

En connaissant son colt, I'employeur peut mieux
calculer sa rentabilité ou mieux connattre le retour sur
investissement de 'embauche du salarié. Et surtout,
cela permet de voir s'il a la capacité ou les moyens
financiers pour réaliser 'embauche du salarié que ce
soit en CD!, CDD ou méme en tant que saisonnier.

Par définition, le coGt d’un salarié est égal au salaire
net + les charges salariales (soit le salaire brut) + les
charges patronales + les autres charges (tickets-res-
taurants, avantages en nature, mutuelle...). La somme
des charges patronales représente entre 30 et 40 %
du salaire brut. Mais le colt du salaire peut étre allégé
grace a des dispositifs de réduction ou d’exonération
de charges patronales.

L'article 8 de la Loi de Financement de la Sécurité
Sociale 2019 parue au Journal Officiel le 23 décembre
2018 prévoit une baisse des charges pour les entre-
prises. A compter du 1* janvier 2019, le taux des coti-
sations légales sur les salaires évolue. La MSA publie un
tableau récapitulatif des taux des cotisations légales
et conventionnelles, des contributions sociales et des
cotisations de retraite complémentaire (www.msa.fr).
Parmi les changements entrant en vigueur en 2019, il
faut retenir la réduction permanente de 6 points du
taux de la cotisation patronale d'assurance-maladie-
maternité-invalidité-décés. Elle passe de13% a7 %
pour les rémunérations annuelles n'excédant pas 2,5
fois le montant du SMIC annuel @. Cet allegement se
substitue au CICE (Crédit d'Imp6t pour la Compétitivité
des Entreprises) qui disparait cette année. Au titre de
I'année 2019, les entreprises verront par ailleurs cette
mesure se cumuler avec le bénéfice du CICE versé au
titre de 'année 2018.

D’autres dispositifs permettent a I'employeur d'opti-
miser ses charges patronales sur les salaires: le dispo-
sitif travailleur occasionnel et la réduction générale des
cotisations et contributions a la charge de 'employeur
(Ex-réduction Fillon).

(1) 2,5 SMIC annuel = 45 636,60 €.

DISPOSITIF TO

Dans le monde agricole, le besoin de main-d’ceuvre
est souvent occasionnel ou saisonnier (vendanges,
moissons...). Ainsi, pour compenser ce surcroit d'activi-
té, I'agriculteur embauche des travailleurs occasionnels
(TO) et peuvent alors bénéficier d’exonérations de coti-
sations patronales sous conditions. Sont considérés
comme « travailleurs occasionnels agricoles », les sala-
riés qui remplissent deux conditions dues a la nature
de leur contrat et a la nature des taches affectées. Ce
dispositif concerne uniqguement I'emploi de TO recrutés
sous les contrats de travail suivants: CDD d'usage, CDD
a caractére saisonnier, contrat vendanges...

Aprés avoir été supprimé par le projet de Loi de
Financement de la Sécurité Sociale pour 2019, le
dispositif est maintenu mais modifié et devient
transitoire car il est applicable pour 2 ans (années
2019 et 2020), soit jusqu’au 1¢ janvier 2021. Le
décret n° 2018-1357 du 28 décembre 2018 met en
application ce nouveau dispositif d’exonération
de cotisations et contributions patronales pour
I'emploi de travailleurs occasionnels agricoles et
demandeurs d’emploi du secteur agricole (dispo-
sitif TODE).

Exemple

Si vous embauchez un travailleur occasionnel, vous
bénéficiez d’'une exonération de charges sur les coti-
sations et contributions patronales.

Ces exonérations sont:

» totales pour une rémunération brute inférieure ou
égale a 1,2 SMIC mensuel,

» dégressives pour des rémunérations comprises
entre 1,2 et 1,6 SMIC mensuel @ (voir formule ci-
dessous®),

* nulles pour des rémunérations mensuelles égales
ou supérieures a 1,6 SMIC mensuel.

(2) SMIC mensuel au 1¥ janvier 2019 : 1521,22 €.

3) Formule = 1,2 X C / 0.40 x [(1,6 X montant mensuel du
SMIC/ rémunération mensuelle hors heures supplémentaires
et complémentaires) — 1] C = & la somme des cotisations
employeurs.
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Social

Ce tableau chiffré permet de mesurer I'avantage du dispositif TOD

ANNEE 2019 1,2 SMIC [ 1,3 SMIC | 1,5 SMIC | 1,6 SMIC
Salaire : 1521,22¢€|1825,46 € |1977,59€|2281,83€|2433,95€

Charges patronales Taux | Cotisation | Cotisation | Cotisation | Cotisation | Cotisation
Assurances sociales agricoles 7,00 % 106,49 € 127,78 € 138,43 € 159,73 € 159,73 €
Cotisations d'Allocations Familiales 3,45 % 52,48 € 62,98 £ 68,23 € 78,72 € 78,72 €
Accident Travail (AT)* 2,42 % 3681 € 44,18 € 47,86 € 55,22 € 55,22 €
_A;;L-Jrance Chémage (;AC) 4,05 % 6161 € 7393 € 80,09 € 92,41 € 9241 €
Assurance garantie des salaires (AGS) 0,15 % 2,28 € 2,74 € 2,97 € 342 ¢€ 342 €
Retraite plafonnée (Vieillesse) 8,55 % 130,06 € 156,08 € 169,08 € 195,10 € 195,10 €
Retraite déplafonnée (Vieillesse) 1,90 % 2890 € 3468 € 3757 € 1 43,35 €_ _43,35 £
Retraite Complémentaire (fusion Agirc-Arrco) 6,01 % 91,43 € 109,71 € 11885 € 137,14 € 137,14 €
APECI'I:l-\ / FAFSEA** / Contribution FNAL/ | -
Contribution solidarité autonomie / 2302% | 3502¢€ 42,02 € 4552 € 52,53 € 52,53 €
Contribution dialogue social et divers
Total Charges Patronales (CP) 545,08 € | 654,10€ | 708,61 € | 81763 € | 817,63 €
% des charges patronales 35,83 % :
TODE 488,92 € | 586,70€ | 440,03 € | 146,68 € 0,00 €
Total Ch_arge_s Patronales aprés TODE B 56,16 € 67,40 € 268,58€ | 670,95€ | 817,63 € .
Total coiit horaire salaire chargé (Brut+CP) 10,40 € 12,48 € 14,81 € 19,47 € 21,44 €

* Ce taux est variable selon la catégorie de risques des métiers agricoles (voir tableau sur le site internet de la MSA).
Sur cet exemple, le taux de cotisation a été pris sur la catégorie « cultures et élevages non spécialisés ».
** Pour les salariés en CDD, il faut appliquer un taux supplémentaire de 1 % pour la cotisation FAFSEA.

Total Fnal, CSA, CDS, Apecita

Par ailleurs, le nouvel article D. 741-61 du code rural
précise que I'exonération TO s’'impute sur les coti-
sations dues au titre des accidents du travail et des
maladies professionnelles sans pouvoir excéder 0,78 %
de la rémunération. L'exonération est appliquée par
I'employeur au moyen de la DSN ou la caisse de MSA en
cas de recours au TESA (Titre Emploi Service Agricole).

Ce dispositif n'est pas cumulable avec d’autres dis-
positifs d'allegements de charges patronales (ex-ré-
duction Fillon) au cours de laméme année civile. Toute-
fois, celui-ci est cumulable avec la déduction forfaitaire
patronale liée aux heures supplémentaires (cf. article
Les nouvelles mesures sociales 2019 p. 8).

LA REDUCTION GENERALE

DES COTISATIONS PATRONALES
SUR LES BAS SALAIRES
(EX-REDUCTION FILLON)

La réduction générale des cotisations patronales sur
les bas salaires (ex-réduction Fillon) est un dispositif
d’allégement des cotisations patronales. Celui-ci est
généralement moins intéressant que le TODE car il est
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dégressif dés 1 SMIC et non pas a partir de 1,2 SMIC,
mais présente 'avantage d'étre utilisable pour les CDI,
en plus des CDD et contrats saisonniers. Le décret
n°® 2018-1356 du 28 décembre 2018 aménage la
réduction générale des cotisations et contributions
patronales en faveur des employeurs agricoles.

Pour rappel, la loi de Financement de la Sécurité
Sociale pour 2018 a renforcé I'allegement général de
cotisations patronales en élargissant le champ de la
réduction & I'assurance chémage et aux cotisations
patronales au titre des régimes de retraite complé-
mentaire obligatoire. Pour les employeurs agricoles ou
de la production agricole au sens du Code Rural et de la
péche maritime, cette disposition s’applique a compter
du 1* janvier 2019 (salaire de janvier 2019).

Comme précédemment, la réduction des cotisations
patronales s'applique sur les salaires inférieurs & 1,6
fois le SMIC. L'allégement concerne tous les salariés
qui relévent a titre obligatoire du régime d’assurance
chémage quel que soit leur contrat (CDD ou CDI) et
le temps de travail (temps plein ou temps partiel). Elle
est calculée chaque année civile sur la rémunération
annuelle brute du salarié englobant prime ou 13°®
mois. Le montant de la réduction est égal au produit



des revenus d'activité (rémunération annuelle brute)
et d'un coefficient. Ce coefficient est déterminé par
application de la formule suivante:

Coefficient = T / 0,6 X [(1,6 X montant annue! du
SMIC / rémunération annuelle brute) — 1]

T = correspond & la somme des taux des cotisations
entrant dans le champ de la réduction.

A partir du 1 janvier 2019, il faut utiliser la formule
suivante:

Exemple

Pour une entreprise de moins de 20 salariés:
coefficient = (0,3214/0,6) X [1,6 X (SMIC annuel @/
rémunération annuelle brute du salarié) - 1].

Le coefficient ainsi obtenu est alors appliqué au
salaire brut afin de calculer la réduction de charges
patronales.

Le montant de la réduction est imputé sur les
cotisations & la charge de I'employeur. Lorsque le

(4) SMIC annuel 2019 = 18 254,64 €

Social

montant de la réduction est supérieur au montant
de ces cotisations et contributions, la réduction est
eégalement imputée sur les cotisations accidents du
travail et maladies professionnelles dans la limite de
0,78 % de la rémunération.

La « réduction Fillon » avantage 'embauche de deux
salariés payés au SMIC plutét qu'un seul employé payé
2 fois le SMIC. L'employeur se retrouve donc a payer
moins de charges patronales sur les 2 salaires.

En conclusion, le chef d'entreprise doit d’abord bien
évaluer ses besoins avant d’embaucher un salarié (sur-
croit d’'activité, la saisonnalité ou le remplacement d’un
salarié). En effet, chague contrat, en plus du coit finan-
cier, a des avantages et des inconvénients (adminis-
tratifs et juridiques). L'embauche devra donc étre bien
étudiée par I'exploitant afin d'optimiser au maximum le
colt du salarié et ainsi arriver & un gain de productivité
pour I'entreprise.

Baptiste LEFEBVRE
AMAPROGES

Cet exemple chiffré montre I'intérét de ce dispositif sur la réduction des charges patronales

ANNEE 2019 SMIC 1,2 SMIC 1,5 SMIC 1,6 SMIC
Salaire 1521,22¢€ 1825,46€ 2281,83€ 2433,95¢€
Charges patronales Taux Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation
ges p.
cDD col CDD cpI cop | coi cDD oI
’a'\;ii‘::;alzges sociales 7,00 % 106,49¢€ | 106,49¢ | 127,78€ | 127,78 | 159,73¢ | 159,73¢€ | 159,73€ | 159,73¢€
—— ; : E |
Cotisations d'Allocations 3.45% 52,48€ | 52,48€ | 62,98¢€ | 62,98¢€ | 78,72€ | 78.72¢€ | 7872¢ | 78,72¢
Familiales . | [ |
Accident Travail (AT)* 2,42% 36,81€ | 3681€ | 44,18€ | 44,18 | 5522¢ | 55.22€ | 55,22¢€ | 55.22¢€
Assurance Chémage (AC) 4,05% 6161€ | 61,61€ | 73.93€ | 73.93¢€ | 92,41€ | 92,41€ | 92,41€ | 92,41¢
?;f;ﬁggizgg;am'e des 0,15% 2,28€ | 2,28¢ | 274€ | 274€ | 3.42¢ | 342¢ | 342¢ | 342¢
?Veiteriﬁgss';gam“"ee 8,55% 130,06% | 130,06€ | 156,08€ | 156,08 | 195,10€ | 195,10€ | 195,10€ | 195,10
R}“’igiﬁ:fsgfplafm"ee 1,90% 28,90€ | 28,90€ | 34,68¢ | 34,685 | 43,35€ | 43,35€ | 4335€ | 4335¢€
gﬁgs':igﬁ_mﬁm“ta're 6,01% 91,43€ | 91,43€ | 10971€|109,71€ | 137,14€ | 137.14€ | 137,14€ | 137,14€
APECITA / FAFSEA**/
Contribution FNAL / cbp coi |
Contribution solidarité 3502€ | 19,81€ | 42,02¢€ | 23,77¢ | 52,53¢ | 29,71€ | 52,53¢€ | 2971¢
aytonomie /Fontrib.ution 2.30% | 1.30%
dialogue social et divers .
;‘;::L::;’;"fép) 545,08 € (529,87 € 654,10‘4635,84€ 817,63€| 794,81 |817,63€794,81¢€
% des charges cpD col
patronales 35,83%(34,83%
Réduction Fillon 488,92¢€ | 488,92¢€|325,95€(325,95¢| 81,48¢€ | 81,48€ | 0,00€ | 0,00€
Total charges
patronales aprés 56,16€ | 40,95€ |328,15€|309,89¢€|736,15€ 713,33 |817,63€|794,81€
réduction Fillon
Total coiit horaire
salaire chargé 10,40€ | 10,30€ | 14,20€ | 14,08¢€ | 19,90€ | 19,75 | 21,44¢€ | 21,20¢
(Brut+CP)

* Ce taux est variable selon la catégorie de risques des métiers agricoles (voir tableau sur le site internet de la MSA).
Sur cet exemple, le taux de cotisation a été pris sur la catégorie « cultures et élevages non spécialisés ».
** Pour les salariés en CDD, il faut appliquer un taux supplémentaire de 19 pour la cotisation FAFSEA.
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Social

Nouvelles mesures
sociales 2019

Certaines mesures importantes, aussi pour le secteur agricole, sont issues de la loi de fi-
nancement de la Sécurité Sociale (LFSS) pour 2019 et la loi portant mesures d’'urgence
économiques et sociales (dites loi « gilets jaunes »).

EXONERATION D'IMPOT

ET DE COTISATIONS SOCIALES SUR
LES HEURES SUPPLEMENTAIRES
(ARTICLE 7 DE LA LFSS 2019 Ly o ok o1 1 N RE Ey -
ET ARTICLE 2 DE LA LOI 2018-1213) o Bk, . LR

Exonération d'impot et de cotisations sociales d'assurances vieillesse sur les heures
| supplémentaires et complémentaires.

| Limite 5000 € par salarie et par an.
| Entrée en vigueur 1 janvier 2019 au lieu du 1° septembre initialement prévu par la LFSS.

Salariés du secteur privé (v compris les salariés du secteur agricole) et rémunérations des
agents de la fonction publique.

Principe

' Salariés concernés

Cotisations d’assurances vieillesse de base et complémentaires selon un taux fixé par
décret « Le taux de la réduction de cotisations salariales prévue a l'article L. 241-17*
est égal a la somme des taux de chacune des cotisations d'assurance vieillesse d'origine
légale et conventionnelle rendue obligatoire par la loi effectivement a ta charge du salarié, :
dans la limite de 11,31 %. Art. D. 241-22 *. =
En cas d'application d'une exonération totale ou partielle de cotisations salariales de s
sécurité sociale, de taux réduits, d'assiettes ou de montants forfaitaires de cotisations, la W8 ﬁ
"

Cotisations exonérées

réduction s'applique dans la limite des cotisations effectivement a la charge du salarié. »
Décret du 25 janvier 2019.
La CSG-CRDS reste due.

| Heures supplémentaires normales (au-dela de la durée légale).

Heures au-dela de 1607 h (salariés au forfait annuel d'heures).

Des jours de repos (au-dela du plafond de 218 jours).

Heures supplémentaires effectuées dans le cadre d'un temps partiel pour raisons
personnelles (> durée légale hebdomadaire).

Heures complémentaires (heures effectuées au-dela de la durée du travail d'un salarié &
temps partiel).

Rémunérations visées

La réduction de cotisation s'applique également a la majoration salariale liée aux heures I, \p
Majorations salariales supplémentaires dans certaines limites (taux légaux ou ceux prévus par la convention ou
accord collectif).

Pas d'exonération de charges patronales spécifiques hormis celle existant pour les moins
de 20 salariés: soit 1,50 € par heure.

Exonérations patronales

| Revenu fiscal Les heures défiscalisées sont prises en compte dans le revenu fiscal de référence.

La réduction n'est pas applicable lorsque ces versements se substituent a d'autres
éléments de rémunération (ex: prime aux résultats) sauf délai de 12 mois.

Réduction non applicable

* Code de la sécurité sociale : ek,

ARTICLE 8 DE LA LFSS
L'article 8 de la LFSS prévoit une réduction des charges
patronales sur la cotisation maladie, invalidité, décés,
maternité. Ces éléments sont traités dans l'article « Le
colt de 'embauche d’un salarié et la présentation des
dispositifs d'exonération » p. 5.

8 INFO agricm.e - MARS 2019



Social_

TAUX INTERMEDIAIRE DE CSG
SUR LES PENSIONS DE RETRAITE
(ARTICLE 3 DE LA LOI 2018-1213)
Afin d’épargner certains retraités gagnant moins de
2000 € de lahausse de 1,7 point de la CSG appliqué en
2018, un taux spécifique de la CSG est créé.

6,6 % dont 4,2 % déductible.

Revenu fiscal de référence de l'avant derniére année (2017 pour 2019) doit étre:
- pour une personne seule: > 14 548 € et < 22 580 € (soit 1881,66 € par mois);
- pour un couple marié: > 22 316 € et < 34 636 €.

Revenus concernés _Pensions de retraite et d'invalidité.

Entrée en vigueur | A compter du 1¥ janvier 2019 mais le taux de 6,6 % s'appliquera & compter des revenus

| versés en mai 2019 avec une régularisation pour la période courant depuis le 01/01/2019.
Pour la déductibilité de la CSG au nouveau taux, I'application est a partir de I'année
d'imposition 2019,
Ils seront réévalués chaque année au 1¢ janvier en fonction de l'évolution en moyenne
annuelle des prix 8 la consommation hors tabac.
En cas de dépassement de seuil de revenus sur 2 années consécutives, le taux supérieur
de CSG sera appliqué. En cas de dépassement ponctuel, il n'y aura pas de modification de
taux durant cette période.

Taux intermédiaire
Condition de revenu

Revalorisation des seuils

Franchissement des seuils

Il existe dorénavant 3 taux de CSG (et une exonéra-
tion) concernant les pensions de retraite et d'invalidité
selon le Revenu fiscal de Référence (RFR) pergu:

CSG Taux Dont CSG RFR pour une personne RFR pour un couple
déduite seule
Exonération 0 ' 0 <11128 € | =17070¢€
38% | 38% >11128€ | <14548€ | >17070€ | <22316¢€

Taux intermédiaire 6,6 % 4,2 % > 14548 € ‘ <22580€ >22316€ <34636 €
83 % 5,9 % > 22580 €
Chiffres 2019 sur RFR 2017

> 34636 <€

L'ACCRE EST ETENDUE CONGE MATERNITE:
AUX MICRO-BA LES NOUVEAUTES 2019
(LFSS 2019, ARTICLE 10)

L'aide aux chdmeurs ou repreneur d’entreprise Les femmes, chefs d'exploitation, qui cessent leur
(Accre) consiste en une exonération partielle de activité en raison d'une maternité bénéficient d'une
charges sociales pendant les 12 premiers mois indemnité journaliére forfaitaire, au méme titre que
d’activité. A partir du 1 janvier 2019, tous les créateurs les salariées, lorsque l'allocation de remplacement ne
et repreneurs d'entreprise sont éligibles a ce dispositif peut étre versée faute de remplagant*. Cette mesure
sous certaines conditions. Cette aide prend le nom s'applique aux arréts de travail débutant aprés le 31
dorénavant d'exonération de début d’activité. Les décembre 2018. Sont également concernés les pa-
entrepreneurs relevant du régime fiscal des micro-BIC rents qui adoptent (décret en attente). En outre, du-
ou des micro-BNC peuvent, en outre, prétendre & une rant teur congé maternité ou d‘adoption indemnisé,
extension de cette exonération sur 3ans. La LFSS pour les exploitantes bénéficient d'un report de leurs coti-
2019 étend également ce dispositif aux exploitants sations ou de leurs contributions provisionnelles ou
agricoles qui créent ou reprennent une entreprise définitives, a condition d'en faire la demnande auprés
relevant du régime micro-BA®, & compter du 1% janvier de la caisse de MSA, Sachant que le paiement peut
2019. ensuite &tre échelonné sur 12 mois maximum sans
Montant de 'exonération: majoration ni pénalité de retard (24 mois en cas de
» Du 1° au 12° mois: 100 % circonstances exceptionnelles). Enfin, un congé pater-
* Du 13° au 24° mois a hauteur des 2/3 du montant exo- nité supplémentaire est accordé pendant la période

néré pendant les 12 premiers mois d’hospitalisation de l'enfant dans un service spécia-
¢ Du 25° au 36° mois & hauteur de 1/3 du méme montant. lisé (cette durée sera fixée par décret). Les modali-

Cette exonération ne porte pas sur toutes les cotisa- tés d'indemnisation seront les mémes que celles du
tions du chef d'exploitation. Seules sont concernées, congé paternité actuel (attribution d'une allocation
les cotisations AMEXA, I'assurance vieillesse (AV! et de remplacement pour les exploitants agricoles). La
AVA) et les allocations familiales. mesure s'appliquerait aux naissances intervenant au

Jacques LOGEROT plus tard a compter du 1¢juillet 2019.
(1) Rappel: e micro-BA ne s'applique que si la moyenne des * A compter du 1¢ janvier 2019, le montant de l'allocation de rem-
recettes HT des 3 derniéres années n'excede pas 82200 € en 2018. placement est augmenté d'un montant équivalent de CSG/CRDS.
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fiscales
pour 2019

La loi de finances votée en fin d'année devait marquer une grande réforme de la fiscalité
agricole. Malgré des ouvertures fortes par le Sénat, elle n'accouche que de six mesures

spécifiques, dont la portée est trés mitigée.

1 l REMPLACEMENT
DE LADPI ETDE LADPA
PAR LA DEP

L'article 51 de fa loi de finances pour 2019 remplace
la déduction pour investissement (DPI) et la déduc-
tion pour aléas (DPA) par un dispositif d’épargne de
précaution (DEP), & compter des exercices clos au
1¢" janvier 2019.

Plafonds annuels de déduction

La DEP permet chaque année aux exploitants et
sociétés agricoles relevant de I'IR (réel normal ou sim-
plifié), de déduire de leur bénéfice agricole (BA) impo-
sable et de la base MSA une somme proportionnelle
au BA réalisé @, dans les limites suivantes:

Montant maximal
~ de déductios b
100 % du bénéﬁse
27000£€ + 30 %
du bénéfice excédant
27000 €
33900€+20%
du bénéfice excédant
. 50000 €
38900€+10%
du bénéfice excédant
75000 €
Au-dela de }OO 000 € 41400 €_

* Gaec et EARL: plafonds multipliés par le nombre d'associés exploi-
tants dans la limite de 4 et du montant du bénéfice imposable.

Bénéfice agricole

Entre 0 et 27 000 €

Entre 27000 et 50000 €

Entre 50000 et 75000 €

Entre 75000 et 100000 €
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La déduction est pratiquée sur le BA aprés applica-
tion de différents abattements, notamment celui en
faveur des jeunes agriculteurs. Elle est aussi limitée,
chaque année, a un plafond global correspondant &
la différence entre 150000 £€ et le montant cumulé
des déductions antérieurement pratiquées au titre de
I'épargne de précaution, et non encore réintégrées au
résultat fiscal.

éparqne monétaire ou en nature

La DEP peut étre réalisée sous réserve du verse-
ment corrélatif sur un compte bancaire spécifique et
exclusif @, d’une somme comprise entre 50 et 100 %
de la déduction fiscale pratiquée sur le BA. L'épargne
doit étre versée dans les six mois de la cléture de
'exercice au titre duquel elle est pratiquée, et au plus
tard a la date limite de dépdt de la déclaration de ré-
sultat de cet exercice.

L'épargne monétaire peut étre substituée par
des créances souscrites au profit de coopératives
ou d’organisations de producteurs dont I'exploitant
est le fournisseur en exécution de certains types de
contrats. Certains, en particulier éleveurs et viticul-
teurs, peuvent aussi substituer toute ou partie de
cette épargne, par une « épargne fictive en nature »
correspondant aux colts engagés pendant I'exercice

(1) Le BA objet de la DEP est un BA corrigé, dont sont exclus les
béneéfices issus d'activités commerciales et non commerciales
accessoires rattachés par le biais de l'article 75 du CGl.

(2) Ce compte bancaire est distinct de I'éventuel compte
bancaire antérieurement souscrit au titre de la DPA. C'est un
compte-courant et non plus un compte d'affectation. Il sera
donc rarement rémunéré.




pour acquérir ou produire des stocks de fourrages
destinés aux animaux d'exploitation et/ou des stocks
de produits ou d’animaux dont le cycle de rotation est
supérieur a un an.

Plancher et plafond d'épargne

Le montant total de I'épargne monétaire et/ou
en nature doit étre a4 tout moment au moins égal 4
50 % du montant des déductions non encore rappor-
tées, sans jamais pouvoir excéder le montant de ces
déductions. Lorsque I'épargne représente moins de
50 % du total des déductions en instance d'utilisation,
'excédent du double des déductions est immédiate-
ment rapporté au résultat de I'exercice, majoré de I'in-
térét de retard prévue a l'article 1727 du CGl (actuel-
lement fixé & 2,4 % par an, soit 0,2 % par mois). Des
dispositions particulieres sont prévues pour I'épargne
en nature.

Par exemple:

* Déduction de 36000 € au titre d'un exercice clos
au 30/06/2019.

* Une somme comprise entre 18000 et 36000 €
doit étre déposée sur un compte bancaire dédié
avant le 31 décembre 2019 (30 juin 2019 + 6 mois).

*Si seuls 13000 € sont déposés sur le compte
bancaire, 10000 € doivent étre réintégrés dans le
résultat imposable, soit (18000 € - 13000 €) x 2.

Utilisation de "épargne constituée

Les déductions pratiquées doivent étre utilisées
dans un délai de 10 exercices suivant la déduction
pour faire face a des dépenses nécessitées par l'acti-
vité professionnelle. Il n'y a donc plus d'obligation de
survenance d'un aléa naturel, climatique ou écono-
migue. En revanche, pour éviter tout abus lié a I'achat-
revente de matériel agricole, le texte exclut du dispo-
sitif d'exonération des plus-values professionnelles
(article 151 septies CGl), les cessions de matériels
roulants détenus depuis moins de 2 ans et acquis au
cours d’'un exercice au titre duquel la déduction a été
rapportée.

La réintégration d'une partie des déductions anté-
rieurement pratiquées ne devrait étre accompa-
gnée d'aucune obligation de désinvestissement de
I'épargne corrélative, tant que le montant total de-
meure compris entre 50 et 100 % de la somme des
déductions non encore rapportées. A noter enfin que
la réintégration des sommes épargnées vient majorer
I'assiette fiscale et sociale des exploitants et associés
de sociétés agricoles a I'IR.

Sort des DP! et DPA non encore
utilisées

Les DPI et DPA non encore utilisées 3 la cléture des
exercices 2018, pourront continuer a étre réintégrées
et utilisées selon les régles et modalités antérieures.

Droit fiscal

Toutefois, le texte reste ambigu quant a la possibilité
de pratiquer une derniére DPI/DPA pour les exercices
clos en 2018, les commentaires administratifs seront
utiles.

Ensuite, c’est la DEP qui prendra le relais, mais uni-
quement jusqu’aux exercices clos le 31 décembre
20221

2 I RETOUR DU REGIME
DE BLOCAGE DES STOCKS
A ROTATION LENTE

L'article 58 de la loi réintroduit un dispositif option-
nel de biocage de valeur des stocks a rotation lente.
Objectif: pallier la suppression de la DPI et neutraliser
l'impact fiscal des augmentations de valeur consta-
tées & l'occasion des inventaires annuels, sur les bé-
néfices imposables des exploitants et sociétés agri-
coles aux BA.

Un dispositif optionnel

La valeur des stocks a rotation lente de produits
peut, sur option expresse, étre bloquée jusqu’a leur
vente a la valeur retenue a la cloture de 'exercice pré-
cédant I'option. Cela permet aux exploitants qui éva-
luent leurs stocks au colit de revient effectif, de ne
pas prendre en compte les dépenses d’'entretien et
de conservation dans la valorisation des stocks & par-
tir des exercices couverts par l'option. Ces dépenses
sont donc immédiatement déductibles du bénéfice
imposable, comme par exemple les frais de vinifica-
tion, de stockage, de vieillissement et de mise en bou-
teilles.

Pour les exploitants ayant opté pour I'évaluation
de leurs stocks selon une méthode forfaitaire, le dis-
positif de biocage devrait permettre d'éviter que
l'inventaire comptable annuel de leurs stocks, n'ait un
quelconque impact sur leur bénéfice imposable. Le
blocage de la valeur suppose néanmoins un suivi pré-
cis des valeurs d’entrée des différents produits et ani-
maux comptabilisés en stocks, ainsi que de leur date
d'entrée et de sortie.

Une option prise pour 5 ans

L'option doit étre formulée dans le délai de décla-
ration des résultats du premier exercice auquel elle
s'applique. Elle est souscrite, a partir des exercices
ouverts & compter du 1* janvier 2019, pour b ans et se
renouvelle tacitement par période quinquennale.

La logique du dispositif devrait aboutir & ce qu'une
fois 'option réalisée, elle s'applique a tous les stocks
a rotation lente de l'exploitant inscrits a l'actif du
bilan pendant la période quinquennale. La valeur de
ces derniers est alors bloquée a celle de I'exercice
précédant celui au cours duquel I'option est réalisée,
ou a leur valeur d'inscription a la date de cléture du
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Droit fiscal:

premier exercice de leur comptabilisation en stocks.
Cette rédaction sous-entend que I'option devrait étre
réalisée chaque année pour chaque nouvelle récolte
ou nouveau millésime de produits.

Des restrictions

Si ce nouveau mécanisme est compatible avec la
DEP, il est en revanche impossible de I'activer en cas
d’option en cours & la moyenne triennale (art. 75-0 B
du CGl), et réciproquement. De méme, le dispositif
est exclusif de I'étalement des revenus exception-
nels (article 75-0 A du CGI). S'il n'est donc pas pos-
sible d'opter pour I'étalement du revenu exception-
nel en cours d'option quinquennale pour le blocage
de la valeur des stocks, il serait intéressant de voir
si, & l'instar du rescrit du 4 juillet 2018 (voir rescrit
n°® BOI-RES-000012-20180704), I'administration fis-
cale admet la possibilité d’option pour le dispositif de
blocage des stocks pendant la période d'étalement
des revenus exceptionnels.

En outre et contrairement a la DEP, ce dispositif fis-
cal n'est pas étendu a I'assiette sociale (pas de modi-
fication de I'art. 731-15 du CRPM).

3 ! UN GESTE EN FAVEUR
DE LA DIVERSIFICATION
DES ACTIVITES

Modification des conditions
d'appréciation des seuils

de rattachement des bénéfices
accessoires réalisés par les Gaec
(article 24)

A I'instar des autres sociétés civiles relevant de I'lR,
I'exercice d'une activité commerciale par un Gaec,
méme accessoire, entraine théoriquement son assu-
jettissement a I'lS. Toutefois, si la moyenne des re-
cettes accessoires réalisée au cours des trois années
civiles précédant la date d'ouverture de I'exercice,
n'excéde ni 50 % de la moyenne des recettes agri-
coles réalisée au cours de ces trois mémes années,
ni 100000 € (article 75 CGl), les sociétés peuvent
procéder au rattachement de leurs bénéfices acces-
soires a leur BA.

Depuis le 1* janvier 2019, et contrairement a la ju-
risprudence du Conseil d’Etat jusque-la admise, ces
seuils sont appréciés a partir des seules recettes du
Gaec, c'est-a-dire en faisant abstraction des recettes
commerciales et non commerciales accessoires,
eventuellement réalisées par ailleurs, sous forme indi-
viduelle ou sociétaire, par les associés.

Le seuil de 100000 € bénéficie quant a lui d'une
disposition spécifique aux Gaec, puisqu’il est multiplié
par le nombre d’'associés exploitants, dans la limite de
quatre.
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Extension de 'exonération de TFPB
{article 129)

Jusqu'a présent, I'exonération de taxe fonciére sur
les propriétés baties (TFPB) dont bénéficiaient les ba-
timents ruraux supposait leur affectation permanente
et exclusive a I'exercice d'une activité agricole ou viti-
cole (article 1382-6° CGl). A compter de I'imposition
de la taxe fonciére 2019, dés lors que la moyenne des
recettes tirées de 'activité non-agricole exercée dans
ces batiments au cours des trois années civiles pré-
cédentes, n'excéde pas 10 % du total des recettes
réalisées par 'exploitant dans ces batiments au cours
de la méme période, le batiment bénéficie de I'exoné-
ration totale. A la lecture du texte, cette tolérance ne
bénéficie qu'aux batiments servant aux exploitations
agricoles et ayant un usage mixte. Dommage que I'on
ne puisse, sauf précision contraire de I'administration,
exonérer un batiment totalement dédié a une activite
accessoire, dés lors gu'il reste sous la barre des 10 %.
Autre écueil — et ce n'est pas le dernier — g'il faut scin-
der les recettes de chaque activité pour chaque bati-
ment, la mise en ceuvre de ce dispositif deviendrait
infaisable sur la plupart des exploitations.

En revanche, la tolérance administrative préexis-
tante alaloi de finances pour 2019, pour les batiments
a usage mixte, qui permet a ces batiments d'étre sou-
mis a la TFPB qu'a concurrence de la surface spéciale-
ment aménagée pour 'activité extra-agricole, devrait
continuer d’étre opposable a 'administration.

4 I UN PASSAGE FAVORISE A L'IS

Possibilité d'étalement sur 5 ans
d'une partie du supplément d’'IR
lié au passage a U'IS (article 59)

Pour les exercices ouverts a compter du 1¢ janvier
2019, les exploitants (individuels EIRL ou en société)
aux BA peuvent étaler sur 5 ans le supplément d'im-
pot li¢ aux bénéfices en sursis d'imposition (DP1, DPA,
revenus exceptionnels...). En société, l'option doit &tre
prise par chaque associé.

Si I'objet de ce dispositif doit &tre salué, sa mise en
ceuvre couplée au prélévement & la source et subor-
donnée au respect du réglement de minimis agricole,
paralt complexe pour les entreprises qui font le choix
d'étre imposées a I'lS.

Révocabilité de l'option 3 L'IS
(article 50)

La loi de finances crée une exception au principe
d'irrévocabilité de l'option a I'lS. Elle permet désor-
mais aux sociétés, groupements, EIRL qui ont opté
pour cet impdt et qui constatent que celui-ci s’avére
inadapté a leur activité, de renoncer & leur option pour
&tre & nouveau imposées (définitivement) a I'IR. Ce



« droit de repentir » est offert jusqu’au 5° exercice sui-
vant celui au titre duquel I'option a été exercée. Au-
dela, il n'y a plus de retour possible. Autant dire que
I'irrévocabilité reste un principe fort... et décevant.

5 | REVALORISATION
ET PLAFONNEMENT
DES ABATTEMENTS JA

L’article 126 de la loi de finances instaure un pla-
fonnement dégressif de I'abattement bénéficiant aux
jeunes agriculteurs qui exploitent en individuel ou en
société, en fonction du montant du BA réalisé (réac-
tualisé tous les 3 ans):

* Lorsque le BA réalisé par le JA au cours de la pé-
riode de 60 mois est inférieur ou égal 4 43913 €:
hausse du taux d’abattement a 75 % (le taux majo-
ré de 100 % applicable au BA de I'exercice d'octroi
de l'aide est maintenu);

Lorsque le BA réalisé est supérieur:

— Maintien du taux d’abattement de 50 % sur la
fraction du BA inférieure ou égale & 43914 € (le
taux majoré au titre de I'exercice d'octroi de |'aide
a linstallation, est maintenu a 100 % sur cette
fraction du BA);

— Diminution du taux d'abattement & 30 % sur la
fraction du BA comprise entre 43915 € et 58552 €
(le taux majoré au titre de I'exercice d'octroi de
I'aide a I'installation est diminué a 60 % sur cette
fraction du BA);

— Et suppression de I'abattement JA sur la fraction
du BA excédant 58552 € (suppression de 'abatte-
ment simple et majoré sur cette fraction du BA).

Ces différents taux d’abattement s’appliquent aux
jeunes agriculteurs dont les aides a l'installation sont
octroyées a compter du 1% janvier 2019.

UN COUP DE POUCE
AUX TRANSMISSIONS

Les terres et batiments agricoles transmis par bail a
long terme ou bail cessible bénéficient d'une exonéra-
tion partielle de 75 % des droits de succession ou de
dotation (articles 793 et 793 bis CGI) a concurrence
de 101897 €, et 50 % au-dela. L'article 46 de la loi de
finances porte ce seuil 8 300000 € pour les succes-
sions ouvertes et les donations consenties 4 compter
du 1* janvier 2019. En revanche, il reste a 101897 €
pour l'application de 'exonération partielle d'impdt
sur la fortune immobiliere (IF1). A noter également, un
assouplissement important des régles applicables au
Pacte Dutreil (article 40). Dispositif qui permet une
exonération partielle de droits de mutation a titre gra-
tuit sur la transmission des parts ou actions de socié-
tés, notamment agricoles.

AGIRAGRI
Janvier 2019

Droit fiscal

D'autres mesures a citer

* Prorogation du crédit d’impét congés en
faveur des exploitants (article 127), pour la
moitié des dépenses de remplacement, dans la li-
mite de 14 jours de remplacement. Le co(t d'une
journée est plafonné a 42 fois le taux horaire du
minimum garanti en vigueur au 31 décembre de
'année, soit 1050 € pour 2018.

Déductibilité du salaire du conjoint d'un
exploitant non adhérent 3 un organisme
agréé (art. 60): la rémunération des conjoints
est désormais intégralement déductible, quel que
soit le régime matrimonial des époux et malgré
'absence d'adhésion de l'exploitant a un orga-
nisme de gestion agréé. L'adhésion reste néan-
moins intéressante pour éviter la majoration de
25 % des BA de l'exploitant ou de sa société.

Possibilité de remise en cause des mon-
tages a but principalement fiscal (art. 109):
La loi renforce (a3 partir de 2020) les moyens de
remise en cause des montages ayant pour objet
principal - et non plus exclusif ~ d'atténuer ou
d'éluder U'impdt, en créant une nouvelle catégorie
« d'abus de droit ». C'est le cas par exemple de
certaines demandes de changement de date de
cloture des exercices comptables.

* Encadrement des aides de minimis: trois
dispositifs (la DEP, le blocage de la valeur
des stocks & rotation lente et l'étalement
du supplément d’IR au passage a l'IS) sont
subordonnés au respect du réglement européen
« de minimis » qui ptafonne le montant total des
avantages financiers octroyées a 15000 € sur 3
exercices fiscaux glissants.
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Taclause =

‘bénéficiaire -
~d’assurance vie .

i

o T

Elle est importante. Que faut-il savoir ?

- e —

Elle détermine la maniére dont le capital décés sera attribué aux bénéficiaires désignés.

Le souscripteur d’'une assurance vie, lorsqu’il rédige
ou compléte la clause bénéficiaire de son contrat, a
pour objectif de gratifier une ou plusieurs personnes
d’'un capital accumulé. Cette désignation est un
acte unilatéral. Le souscripteur stipule d'abord pour
lui-méme en cas de vie puis, pour les capitaux non
consommeés, pour autrui.

Aussi, afin que sa volonté soit satisfaite, doit-il d’abord
veiller a respecter certains principes de base. Méme
si les bénéficiaires sont souvent dans le proche giron
familial, libre est le souscripteur de désigner qui bon
lui semble et d’adapter les modalités de répartition du
capital sur mesure. Dernier point essentiel concernant
la clause, celle-ci, généralement insérée dans le contrat,
peut étre externalisée.

I | Les PRINCIPES DE BASE
DE REDACTION DE LA CLAUSE

La clause doit traduire précisément la volonté expri-
mée par son rédacteur afin que le ou les hénéficiaires
soient identifiés sans difficulté. lls percevront alors leur
capital selon la nature de leurs droits, sous les condi-
tions et charges décidées par le souscripteur.

1 | Videntification
du ou des bénéficiaires

Le bénéficiaire peut étre identifié par une désigna-
tion nominative (directe)® ou qualitative (indirecte).

(1) C. ass., art. L. 132-8.
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Lorsque plusieurs bénéficiaires sont désignés, il
convient de les « hiérarchiser », dans I'attribution du
capital, afin d'éviter toute difficulté d’interprétation.

A défaut de désignation nominative, le contrat dé-
signe genéralement par qualité le conjoint, les enfants
de I'assuré et les héritiers.

Les désignations mixtes (qualitative et nominative)
sont & bannir. « Je désigne comme bénéficiaire mon
conjoint Pénélope ». Au décés de I'assuré, sile conjoint
n'est plus Pénélope alors a qui sont versés les fonds,
mon nouveau conjoint ou les bénéficiaires subsé-
quents?

Dans le cas d'une désignation qualitative, celle-ci
profite & la personne qui a cette qualité au moment de
I'exigibilité du capital assuré @,

Le souscripteur doit comprendre l'intérét d’une dési-
gnation bénéficiaire de second rang, lorsque le premier
bénéficiaire refuse ou qu'il est prédécédé al'assuré ou
encore qu'il décéde aprés I'assuré mais avant d’avoir
accepté!

« Je désigne comme bénéficiaire mon conjoint &
défaut mes enfants ». Le conjoint est le bénéficiaire
de premier rang tandis que les enfants sont de second
rang.

La volonté du souscripteur peut se traduire par une
clause d'attribution par accroissement (la part du bé-

(2) C. ass., art. L. 132-8 al, 4; CA Douai, 16 oct. 2006.




néficiaire non acceptant ou prédécédé vient enrichir
les autres bénéficiaires) ou par une clause d'attribution
par substitution (la part du premier bénéficiaire profite
& des bénéficiaires de second rang).

2 | Uattribution des capitaux

La garantie décés est partagée entre les bénéficiaires
désignés sous condition de leur acceptation. LLa quotité
peut étre déterminée par un pourcentage ou par une
valeur égale ou inégale entre eux.

Une difficulté peut survenir, en cas de désignation de
plusieurs bénéficiaires tous décédés.

« Je désigne... Jean et Paul... ». Jean et Paul sont décé-
dés, alors le capital intégre la succession et est taxable,
faute de bénéficiaires existants.

« Je désigne... Jean et Paul, & défaut mes héritiers.
Jean et Paul sont décédés, alors le capital est versé
aux héritiers du souscripteur et n'est pas taxable dans
la succession.

La volonté de I'assuré doit étre précise. En effet,
la représentation du parent décédé n'est pas auto-
matique dans le cadre de la clause bénéficiaire d’'un
contrat d'assurance-vie.

« Je désigne bénéficiaires Jean et Paul par parts
égdales ». Si seul Paul est vivant lors du dénouement
de la clause, Paul percevra I'intégralité du capital. Les
enfants de Jean n'auront aucun droit.

« Je désigne bénéficiaires Jean et Paul par parts
égales, vivants ou représentés ». Si seul Paul est vivant
lors du dénouement de la clause, Paul percevra la moitié
du capital et les deux enfants de Jean I'autre moitié ».

La vigilance est de rigueur dans la désignation du
simple terme « mes héritiers ».

Les héritiers peuvent étre de deux natures: les héri-
tiers [égaux (désignés par la loi) ou les héritiers institués
(désignés par testament). La simple formulation « mes
héritiers » peut donc porter a confusion et ne pas tra-
duire la véritable volonté du souscripteur. Selon cette
volonté, il sera bienvenu de préciser:

« Mes héritiers légaux a proportion de leurs droits
dans ma succession », clause excluant les légataires;

« Mes héritiers, en ce compris mes légataires univer-
sels, & proportion de leurs droits dans la succession ».

La référence & la qualité d'héritiers n'est donc pas
forcément suffisamment précise. Le conjoint peut éga-
lement accepter la succession en tant qu’héritier @,
mais aussi en tant que donataire ou légataire. ll convient
de garder a I'esprit qu’un héritier qui renonce 4 la suc-

(3) C. civ., art. 757,

Economie

cession, n'est pas considéré comme renongant & son
droit dans le bénéfice du contrat.

Le souscripteur peut décider d'imposer au bénéfi-
ciaire des conditions et des charges. Ces conditions
sont suspensives (par exemple sous condition d'ab-
sence de divorce) ou résolutoires (par exemple sous
condition d’administration par un tiers pour un mineur).

Il | Les MODALITES DE REPARTITION
DU CAPITAL SUR MESURE

Les clauses démembrées et les clauses a option per-
mettent au souscripteur d’organiser plus encore ses
volontés en les combinant.

1 [ La clause démembrée

Le démembrement (usufruit — nue-propriété) est soit
voulu par le stipulant soit laissé au choix du bénéficiaire.

Le rédacteur doit donc concilier les droits de I'usu-
fruitier et la protection du nu-propriétaire pendant la
durée du démembrement.

L'usufruitier souhaite généralement obtenir un capi-
tal, mais peut préférer la perception d'une rente.

En cas d’obtention d'un capital, le bénéficiaire en usu-
fruit dispose, en principe, d'un guasi-usufruit, celui-ci
lui permettant d'utiliser & sa guise le capital . Les nus-
propriétaires sont toutefois titulaires d'une créance
(dite de restitution) sur la succession de 'usufruitier,
a la condition que celle-ci soit solvable.

En cas d'option pour la rente viagére, cela conduit &
Fextinction du quasi-usufruit et Fusufruitier n'est tenu
a aucune restitution.

Le risque de dilapidation du capital par I'usufruitier
existe, mais peut étre encadré afin de protéger le nu-
propriétaire.

Le nu-propriétaire est protége par plusieurs dispo-
sitions du Code civil, notamment celle obligeant I'usu-
fruitier a dresser un inventaire ®. Cette obligation est
indirectement exécutée par I'assureur qui adresse au
nu-propriétaire un acte de quittance du paiement au
profit de 'usufruitier.

Le Code civil impose également a l'usufruitier de
donner caution ®. En pratique, la clause bénéficiaire
contient souvent une dispense de fournir caution, et
I'usufruitier peut ainsi disposer librement des sommes.

La créance de restitution peut ou non étre revalorisée
ou indexée. Toutefois, afin de bénéficier de la déduc-
tion de la créance dans la succession de I'usufruitier,

(4) C. civ,, art. 587,
(5) C. civ., art. 600.
(6) C. civ., art. 601.
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une convention de démembrement rédigée par acte
authentique ou par acte sous seing privé enregistré
doit étre régularisée.

Si le nu-propriétaire survit a I'assuré mais décéde
avant l'usufruitier, ses droits sont transmis a ses
propres héritiers.

2|

Le souscripteur peut offrir, au bénéficiaire de son
choix, la faculté de n'accepter qu'une partie du capi-
tal, en déterminant des quotités (la totalité, la moitié,
le quart...)® en pleine propriété et, ou, en usufruit, le
solde du contrat étant attribué aux bénéficiaires de
second rang.

La renonciation a l'acceptation selon une qualité ne
prive personne d'accepter selon une autre qualité.
Ainsi, la désignation simple « mon conjoint, a défaut
mes héritiers » permet au conjoint de renoncer en tant
gue conjoint mais d'accepter en tant gu’héritier. Ainsi il
bénéficierait de I'intégralité du capital dans le premier
cas (conjoint), alors qu'il n"aurait gqu’une quote-part du
capital dans le second cas (en concurrence avec les
enfants).

i1 | Le suPPORT DE LA CcLAUSE®

La désignation ou la modification de la clause est
effectuée dans le contrat lui-méme, « soit par voie
d’avenant au contrat, soit par voie testamentaire ».

1]

Cette désignation permet une sécurité double, celle
gue 'assureur connaisse l'identité du bénéficiaire et
qu'il ait validé la rédaction de la clause. La clause type
est souvent cochée dans le contrat, sans véritablement
savoir si elle traduit bien réellement les intentions du
stipulant.

La désignation ou la modification du bénéficiaire par
simple lettre a 'assureur est possible @9,

La clause du contrat peut également renvoyer a une
désignation par testament. Mais si le testament est
introuvable ou ne désigne aucun bénéficiaire attaché
au contrat, le capital fera partie de la succession 9,

2L

Larelation tripartite dans un contrat impose un sous-
cripteur, un assuré et un bénéficiaire. L'insertion de la

(7) CGL 773 2°

(8) RM Malhuret, JO Sén. 22 sept.2016, p. 4058.

(9) C. civ, art. L. 132-8.

10) Cass. 1" civ., 13 mai 1980, n° 79-10.053; Cass. 2° civ., 7 avr.
2005, n°04-11.712; Cass. 17 civ., 8 nov. 1994.

(11) C. civ., art. L. 132-11.
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clause bénéficiaire dans un testament ne pose pas de
difficulté lorsque le souscripteur et I'assuré ne font
gu'un. Dans le cas contraire, 'assuré devant signer la
clause ™, alors elle ne peut figurer dans un testament.
De méme, la désignation par testament est impossible
en cas de co-souscription, on y verrait un testament
conjonctif. En effet, le testament doit rester un acte
personnel de son auteur 42,

L’enregistrement au fichier central des disposi-
tions de derniéres volontés évitera toute disparition.
Il conviendra de préciser sa validité si des dispositions
testamentaires ultérieures annulent ou modifient les
précédentes ™.

Le choix du mot « léguer » plutdt que « désigner »
aura pour conséquence l'intégration ou non du capital
dans la succession.

Si le souscripteur privilégie la formule « je 1&gue »
alors cela pourrait s'apparenter a une libéralité réin-
tégrable dans la succession. Alors que la formuie «je
désigne » évite toute difficulté d'interprétation et laisse
le capital hors succession.

Le souscripteur peut modifier la clause tant que le
bénéficiaire initial n'a pas accepté la stipulation faite a
son profit ®5 d’ou I'intérét d’une disposition testamen-
taire. Mais, s'il y a modification de la clause bénéficiaire
sans information de la compagnie, alors le paiement
fait au bénéficiaire initial est libératoire pour 'assureur
de bonne foi 9,

Bien que certains professionnels préconisent de rédi-
ger une clause non testamentaire qui serait inscrite au
fichier des dispositions de derniéres volontés avec le
testament, la nullité du testament contenant la clause
bénéficiaire, en raison du non-respect des conditions
de validité, ne semble pas affecter la clause puisque le
capital est hors succession @9,

Finalement, ces préconisations rédactionnelles de
la clause bénéficiaire restent simplement & combiner
avec la fiscalité de I'assurance vie.

M. DUCHARME et Mme DUMAZET
Péle juridigue et patrimoine
Cabinet Ducharme

(12) C. assur., art. L. 132-8, al. 6.

(13) C. civ., art. 968.

(14) Cass. I civ., 7 nov. 2012, n° 11-22.634: la simple
révocation des dispositions antérieures ne suffit pas a
changer la désignation du bénéficiaire, solution reposant sur
la volonté du testateur.

(15) C. assur., art. L. 132-9 et C. civ., art. 1206.

(16) Application particuliére d’une régle de droit commun:

C. civ., art. 1342-3.

(17) CA Paris, 7¢ ch. A, 16 mai 2016, n°04/23431.
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Le statut du fermage est souvent contesté. Quelles sont les conventions dont disposent
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les parties pour déroger en toute légalité a ce statut?

Larticle L 411-2 du Code rural et de la Péche Maritime
apporte une premiere réponse en visant les conven-
tions régies par leur statut mais aussi celles expressé-
ment dérogatoires au statut du fermage. Dans d'autres
cas, la dérogation est liée & la personne du bailleur ou
méme du bénéficiaire de la mise a disposition des
biens.

1 I CONVENTIONS REGIES
PAR LEUR PROPRE STATUT

A | Convention
portant sur l'usufruit

Il sagit pour un propriétaire ou un simple usufruitier
de vendre 'usufruit portant sur des biens agricoles
a un tiers. Dans le premier cas, l'opération opére un
démembrement de propriété; dans le second cas, le
démembrement de propriété est déja opéré (suite 3 un
déces par exemple) et 'usufruit est simplement cédé,

Pour la Cour de cassation, la vente d’un usufruit por-
tant sur des terres échappe au statut du fermage, sous
réserve de la fraude (3¢ Civ.5 janvier 2017 — pourvoi 08-
19647).

En I'espéce, la convention portait sur une vente
d’usufruit sur une surface de 12 ha pour une durée de
6 ans moyennant un prix payé comptant.

La fraude consiste a déguiser un simple bail rural sous

une vente d'usufruit; le risque d’une requalification est
possible dans le cas ou la vente porte sur un usufruit
d'une durée de 9 ans avec un paiement du prix éche-
lonné dans le temps sur la période prévue.

B | Contrat d’entreprise
de culture

Le propriétaire charge une entreprise de travaux
agricoles d’effectuer un certain nombre d’opérations
d'exploitation sur des parcelles & des époques préci-
sées moyennant facturation des travaux réalisés. Sous
réserve de s'en tenir a ces conditions, le propriétaire qui
est exploitant échappe au statut du fermage.

Il est indispensable de rédiger un contrat afin de
préciser les modalités des travaux a effectuer (nature,
époque, prix). En aucun cas, I'entrepreneur doit étre
rémunéré par tout ou partie des récoltes; quant au pro-
priétaire il assure I'exploitation et sa conduite.

Un tel contrat ne peut étre requalifié en bail rural dans
la mesure ou il respecte ces conditions.

C | Bail emphytéotique

Ce bail d'une durée d'au moins dix-huit ans concéde
undroit réel au locataire: il est régi par des dispositions
particuliéres du Code rural et de la Pé&che Maritime (art
- L 451 - 1 et suivants). Ce bail répond le plus souvent
a des objectifs liés a la jouissance, la transformation
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voire la construction de batiments. Il ne doit pas étre
confondu avec un classique bail a long terme soumis au
statut du fermage et doté de régles spécifiques visées
aux articles L 416 —1 et s. du Code rural et de la Péche
Maritime.

Ce bail se caractérise par les pouvoirs trés étendus
donnés au locataire: ce dernier a toute liberté pour uti-
liser les lieux loués et notamment modifier ou transfor-
mer entiérement le mode d’exploitation: il peut méme
sous louer les biens et céder librement son bail (le droit
réel concédé).

_

& | LES CONVENTIONS
DEROGATOIRES AU STATUT
DU FERMAGE

Le statut du fermage lui-méme exclut dans certains
cas particuliers I'application de son dispositif en tout
ou en partie.

Al

a | Le cas de certaines conventions
d'occupation précaire

Larticle L 411 — 2 du Code rural et de la Péche Mari-
time vise expressément trois hypothéses précises.

Convention d'occupation précaire passée en vue
de la mise en valeur de biens compris dans une suc-
cession dés lors gu'une instance est en cours devant la
juridiction compétente ou que le maintien temporaire
dans I'indivision résulte d’une décision judiciaire prise
en application des articles 815 & 815-1 du Code Civil
(convention peu pratiquée).

Convention d'occupation précaire permettant au
preneur ou a son conjoint de rester dans tout ou partie
du bien loué lorsque le bail est expiré ou résilié et n'a
pas fait Fobjet d'un renouvellement.

Conseil: le propriétaire doit étre vigilant et faire res-
pecter impérativement le délai de grdce accordé et
pas au-dela. Laisser I'ancien fermier dans les lieux
au-dela du délai moyennant le paiement d’un fermage
permet a celui-ci de revendiquer un nouveau bail rural
(3° Civ. 1¢ juin 1999 pourvoi 99 — 19475).

Convention d'occupation précaire tendant a I'exploi-
tation temporaire d'un bien dont I'utilisation principale
n'est pas agricole ou dont la destination doit étre chan-
gée. Tel est le cas par exemple quand les parcelles sont
situées dans une zone d'extension urbaine ou quand un
arrété d’expropriation a été pris.

Les trois hypothéses prévues par le Code rural et de

la péche maritime sont limitatives. Aucune extension
n'est possible a l'initiative du propriétaire.

18 INFO 39 ricovLe - MARS 2019

Conseil: jlest indispensable de rédiger un écrit préci-
sant l'occupation précaire et le motif qui la justifie afin
d'éviter toute ambiguité sur le caractére précaire de
la jouissance concédée, méme sila durée est souvent
inconnue car liée aux circonstances particuliéres de
la convention souscrite.

b | La convention de mise a disposition
par un propriétaire exploitant

L'article L 411-2 du Code rural et de la Péche Maritime
exclut du statut du fermage la convention au terme de
laguelle des biens sont mis a disposition d’'une société
par un propriétaire qui participe effectivement a leur
exploitation au sein de celle-ci.

Cette convention trés usuelle en cas de mise en so-
ciété d’'une exploitation individuelle doit impérative-
ment étre rédigée par écrit afin d'en prévoir toutes les
modalités pratiques car les régles du statut du fermage
ne s’appliquent pas.

Conseil: attention au cas particulier ol la personne
qui met les biens a disposition de la société cesse
son activité (retraite ou décés), la convention, si elle
se poursuit devient un bail rural soumis au statut du
fermage (la participation a l'exploitation n'étant plus
effective).

Le cas particulier des baux
de petites parcelles

Sous réserve qu'elles aient une superficie inférieure
au seuil maximum fixé dans l'arrété préfectoral du
département, gu’'elles ne constituent pas un corps
de ferme et gu'elles ne soient pas une partie essen-
tielle de I'exploitation du fermier, les petites parcelles
échappent en partie aux régles du statut du fermage.

Ainsi, sont exclus par la loi la nécessité de la rédaction
d’'un écrit et d'un état des lieux, le prix du bail, le droit
de préemption, la durée de 9 ans et le cas de reprise.

La jurisprudence a ajouté a cette liste I'exclusion du
droit au renouvellement du bail et la nécessité de don-
ner congés 18 mois avant 'expiration du bail, ainsi que
sa motivation. En revanche, les autres régles du statut
sont applicables.

Précautions indispensables: avant de conclure le
bail, il convient de vérifier que la petite parcelle ré-
pond bien & la définition légale. Ensuite, la rédaction
d’un bail est nécessaire pour déterminer les disposi-
tions non soumises au statut et notamment sa durée.
Enfin, le propriétaire doit étre attentif & la fin du
contrat et s'assurer que la petite parcelle respecte
toujours la définition légale notamment si le seuil
maximum prévu par l'arrété préfectoral a été modi-
fié a la baisse.



3 I CONVENTIONS DEROGATOIRES
LIEES A LA PERSONNE
DU BAILLEUR

A | Baux consentis
par la SAFER

Il existe en réalité deux cas trés différents:
a | Baux sur les biens acquis par la SAFER

Pendant une période de 5 ans & compter de I'acqui-
sition la SAFER peut, a titre conservatoire, louer le bien
a un exploitant. L'article L 142-4 du Code rural et de la
Péche Maritime exclut dans ce cas la durée de 9 ans du
ball, le droit au renouvellement et le droit de préemp-
tion. Au-dela de la période transitoire prévue, le preneur
restant en place bénéficie d’un bail rural (3¢ Civ. 21 juin
1995 pourvoi 93 — 16356).

b | Baux sur les terres mises a disposition
par les propriétaires

Tout propriétaire peut mettre a disposition de la
SAFER des biens libres afin que celle-ci les loue &
des exploitants conformément aux objectifs légaux.
La convention de mise a disposition de ces biens est
exclue du statut du fermage a I'exception du prix.

La mise a disposition a certes une durée temporaire
fixée au maximum & six ans renouvelable une fois,
quelle que soit la superficie des biens ainsi concédés;

Une telle convention est une véritable opportunité
pour le propriétaire qui souhaite éviter, en toute légalité,
le statut du fermage pendant un certain temps (12 ans
maximum) dans l'attente d’une décision sur le devenir
de ses biens.

Le propriétaire consent une convention de mise a
disposition a la SAFER selon des modalités précises.
Ensuite la SAFER concéde une location des biens a un
exploitant qui est soumise au statut du fermage que
pour ce qui concerne le prix.

B | Baux consentis par l'Etat,
les collectivités
et les établissements publics

Les baux consentis par ces organismes sur le do-
maine privé et portant sur des immeubles agricoles
sont soumis au statut du fermage (art L 415 - 11 al 1
du Code rural et de la p&che maritime), mais avec un
certain nombre de restrictions au détriment des loca-
taires.

Ainsi, le preneur ne peut pas se prévaloir du renou-
vellement du bail quand le bailleur lui a fait part, 18 mois
avant lafin du contrat, de sa décision d'utiliser les biens
a une fin d’'intérét général. Il ne bénéficie pas du droit
de préemption siles biens loués sont vendus a un orga-
nisme ayant un but d'intérét public. Enfin, le bail peut
étre résilié a tout moment sur tout ou partie des biens
quand ceux-ci sont nécessaires a la réalisation d’'un
projet déclaré d'utilité publique. Le preneur dans ce
cas est indemnisé pour le préjudice subi.

Pour ces baux, les locataires doivent savoir que leurs
droits sont limités par les objectifs d'intérét général du
bailleur.

Fréquentes, les conventions hors statut du fermage
suscitent un certain nombre de contentieux. Tel est le
cas, quand les parties n'ont pas opéré le bon choix et
(ou) n'ont pas respecté sérieusement les conditions
imposées.

C’est la raison pour laquelle, elles doivent rédiger
une convention aprés s'étre assurées qu'au vu de leur
situation toutes les conditions sont réunies. L'écrit est
destiné a résoudre les éventuels et futurs litiges.

D. G. BRELET

Avocat
Janvier 2019
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JOURNEE SYNERJ

L'agriculture est plus que jamais
un meétier d'avenir

L'agriculture n’échappe pas aux incertitudes d'une
société en pleine mutation. Entreprise agricole qui
es-tu? Ol vas-tu? Ce fut le théme de cette 6¢journée
SynerJ organisée, jeudi 31 janvier 2019, par la FCGAA,
"'UNECA et UNAGRI.

L’entrepreneur agricole navigue dans un climat
chaotique: changement climatique, évolution
sociologique, environnement, accaparement des
terres... Certes il n'est pas le seul, mais a la différence
des autres secteurs économiques, ces contraintes sont
spécifiques, pire elles se cumulent, comme le soulignait
M. Theuret, Président de la FCGAA, en préambule de
la premiére table ronde. L'exploitant est confronté au
poids du foncier, aux aléas naturels, aux fluctuations
des cours, a la longueur des cycles. S'ajoutent les
attentes de la société et dans ce rapport de force entre
ruraux et urbains, il faut bien admettre que le premier
round tourne en faveur de ces derniers.

Comment réagir ? Faut-il revenir aux recettes du passé,
prévoir des régles juridiques et fiscales qui tiennent
compte de ces spécificités, comme en son temps la
mise en place des bénéfices agricoles. M. Degregori,
I'un des concepteurs des BA, se montre moins
offensif aujourd’hui parce gque « la création d’un régime
spécifique procéde & une stratégie de I'enfermement
et est vue par les autres comme un régime privilégié ».
C'est peut-étre vite oublié que la fiscalité dans son
ensemble a mis en place nombre de regles particuliéres,
notamment s'agissant des sociétés soumises a I'lS,
comme I'a souligné M. Didelot, enseignant & I'Université
de Bourgogne.

Parmi les pistes évoquées, « la RSE! permettrait de
remettre en avant le métier d'agriculteur » a expliqué M.
Cavalli, cofondateur d’Agrifind?l s'agit pour I'entreprise

(1) RSE : La responsabilité sociétale des entreprises.

(2) Agrifind: le réseau des agriculteurs qui conseillent les agri-
culteurs notamment via une application mobile qui permet aux
agriculteurs de partager leurs observations auprés d'autres
agriculteurs et techniciens.

d’intégrer dans son activité, sur la base du volontariat,
les préoccupations sociales et environnementales.
La comptabilité environnementale fait son chemin,
méme si les interrogations sont nombreuses. Comment
mesurer I'impact environnemental ? Comment mesurer
une performance globale ?

Les deux autres tables rondes ont été consacrées au
foncier: sa gestion, sa protection et son financement.
Artificialisation, accaparement, appauvrissement
de la terre, le constat est sans appel alors que la loi
sur le foncier est toujours en attente. Mais M. Potier,
député et co-rapporteur du rapport d'information
sur le foncier agricole I'a assuré, le projet n'est pas
enterré. Les intervenants ont pu montrer les limites
des outils de régulation créés en 1960: controle des
structures, Safer, documents d’urbanisme. Pour M.
Bosse Platiére, professeur de droit privé a I'université
de Bourgogne, « le bon levier serait 3 exercer sur le
contréle des structures avec un permis d'exploiter qui
pourrait étre délivré par la Safer ». Parallélement, une
rénovation du statut du fermage est souhaitable car
certains propriétaires préférent aujourd'hui laisser
leurs terres a I'abandon plutdt que de subir sa rigueur.
Cependant, « il faut réorganiser sans créer de monstre
Jjuridique », concluait Mme De Los Angeles, chargé de
cours a I'Université de Poitiers.

Enfin, la derniére table ronde a permis d’échanger sur
les outils pour financer le foncier : société d'investisse-
ment, coopérative, mais aussi avec le témoignage du
Président de la cave coopérative AGAMY, M. Coquart.
Cette SCIC (société coopérative d'intérét collectif),
située dans le Beaujolais, est un madeéle économique,
social et solidaire basé sur le financement participatif.
Aujourd’hui, elle regroupe 161 souscripteurs avec un
capital de 282000 £€.

« La terre nous porte depuis des millénaires, aujourd’hui,
il nous appartient de la porter », concluait M. Albaret,
directeur du Cegara, a I'issue de cette journée, riche
en paradoxes.
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